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INLEIDING

Doel en verantwoording

De Functionaris Gegevensbescherming levert in zijn rol als interne toezichthouder een rapportage af
aan de portefeuillehouder. De concerndirectie geeft middels deze managementreactie aan op welke
wijze zij aan de adviezen van de FG opvolging gaat geven. De concerndirectie legtin lijn met de privacy
governance (zoals vastgelegd in het bestuurlijk privacybeleid) en ambtelijke verantwoordelijkheden
hiermee verantwoording af over de maatregelen die zij neemt naar aanleiding van de rapportage van
de interne toezichthouder. De portefeuillehouder krijgt daardoor een volledig overzicht van de
onafhankelijke adviezen van de toezichthouder en de wijze waarop de concerndirectie deze wil
opvolgen.

Vanaf dit jaar voert Team Audit het onderzoek uit binnen de ambtelijke organisatie en verstrekt aan
de FG een rapport met daarin de resultaten. In het eerste rapport dat de FG heeft ontvangen van
Team Audit merkt men op dat de resultaten gebaseerd zijn op interviews met Privacy Coordinatoren
(PC) en @ Daarnaast heeft men documenten beoordeeld om het
bestaan ervan vast te stellen. Op basis van deze uitkomsten is dit advies door de FG opgesteld. Team
Audit zal in het komende kwartaal de afdelingen eveneens bevragen over het onderwerp ‘beleid en
processen’. Mochten hier significante wijzigingen uit voortkomen dan zal de FG hierover een
aanvullend advies uitbrengen.

Deze management reactie betreft de Toezichtsrapportage Q1 2021. Deze toezichtsrapportage is door
de Functionaris Gegevensbescherming toegelicht op 12 maart in een gesprek met de
gemeentesecretaris, concerncontroller, teammanager audit&risk en Privacy Information Officer.

Managementreactie

| Achtergrond

In 2019 heeft de directie aangegeven dat, gezien de huidige veranderopgaven binnen de organisatie,
de voorkeur uitgaat naar een risicogerichte aanpak, waarbij zoveel mogelijk wordt aangesloten bij
reguliere control- en verantwoordingsprocessen. De directie stelt mede op basis van advies van de
Privacy Information Officer prioriteiten, deze hebben in 2019 geleidt tot een privacyplan.

De dirctie_beseft zich RN
. In2020iser, mede als gevolg van het Corona-virus veel druk

geweest op de organisatie, zowel organisatiebreed als specifiek voor de privacy functie.

|Reactie op beeld van FG over status privacy

De directie herkent het beeld dat de FG geeft en onderschrijft de bijbehorende adviezen.
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Het plan 2021-2022 is in hoofdlijnen vastgesteld, waarin is gekozen voor een scenario waarbij de
activiteiten (deels) aansluiten bij het programma informatiebeheer en archivering (VIA). Dit plan is

mede gebaseerd op eerdere toezichtsrapportages van de FG. [0@e@

D directie onderer T
' De directie heeft bij de startgesprekken (een deel van) het

afdelingsmanagement gewezen op hun verantwoordelijkheden en zal gericht blijven sturen. Naast het
concernplan, dienen de afdelingen zelf ook afdelingsprivacyplannen op te stellen. Hierbij is de -
gevraagd om met een paar afdelingen als voortrekker te starten. De aanpak die daarbij wordt
gehanteerd is het combineren van een algemene privacy bewustwording campagne met een meer op
de betreffende afdeling toegesneden actieprogramma.
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